- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio
' Gabinete do Prefeito
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OF:-fIOIGABIN° 053/2022
SERVICO: GABINETE DO PREFEITO
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Chapada Gaucha, 23 de marco de 2022.
Excelentissimo Senhor I_Dresidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los dirigimo-nos as Vossas Exceléncias para encaminhar para
apreciacéo desta Casa Legislativa Projeto de Lei n°(),)0/2022, através do qual pretende
o Executivo Municipal a imprescindivel permissao legislativa para alterar Lei municipal
710 de 2015 para criar cargo de professor Pll de Arte, professor Pll de cultura
empreendedora, cooperativista e financeira, professor Pll de ensino religioso e o cargo

comissionado de gerente pedagdgico, bem como aumentar o numero de vagas em
cargos ja existentes.

Conforme mensagem do referido Projeto de Lei, solicitamos a tramitagdo do

mesmo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaucha — MG.

Exmo. Sr. i

INALDO DA SILVA BARBOSA
Presidente da Camara de Vereadores
Chapada Gaucha — Minas Gerais

Camara Municipal de Chapada Galicha |
CHAPADA GAUCHA MG

Recebiem) U _ /ﬁi/ﬁ&&jv
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Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao

=¥ Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI N°C9(/2022
“DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL
Céamara Municipal de Chapada Gaiicha-MG 710 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015 PARA CRIAR
erctocolort Qe ) &Y CARGO DE PROFESSOR PIl DE ARTE; PROFESSOR
. SR e (o Pl DE CULTURA EMPREENDEDORA,
*"“‘f”°‘°°°'°*‘-9-‘ R S S COOPERATIVISTA E FINANCEIRA; PROFESSOR PII
Hora do Protocoletd 00 D/ DE ENSINO RELIGIOSO E O CARGO
YT T S COMISSIONADO DE GERENTE PEDAGOGICO, BEM
e B VI VN COMO AUMENTAR O NUMERO DE VAGAS EM
Funcionario Responsavel CARGOS JA EXISTENTES.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA, Estado de Minas Gerais,
no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de professor Pll de Arte, professor Pll de cultura
empreendedora, professor Pll de ensino religioso no quadro de provimento de pessoal
efetivo do municipio de Chapada Gaucha.

§ 1°. Ficam criados cinco vagas em cada cargo de professor Pll criados pela
presente lei.

§ 2°. O valor da hora-aula e as atribuigées do cargo de professor Pl criados
por esta lei serdo as mesmas referentes ao pessoal do magistério da classe PII.

Art. 2° - Fica criado o cargo comissionado de gerente pedagbgico cujas
especificagdes e atribuicdes sdo os descritos no anexo .

Art. 3° - Fica aumentado o nimero de vagas nos cargos de professor Pl
professor Pl 30h, zelador de prédio escolar, servente escolar, supervisor pedagogico e
monitor de creche do quadro de pessoal do municipio, conforme especificado no anexo
Il.

Art. 4°. Os professores que porventura estiverem exercendo a fungéo nas
matérias de cargos criados por esta lei terdo garantida a remuneracao desde o inicio do
exercicio.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Chapada Galcha/MG, 23 de Margo de 2022.

JAIR MONTAGNER.
Prefeito Municipal, de Chapada Gaicha — MG
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GHABADAGACC

ANEXO |

ESPECIFICACOES DO CARGO GERENTE PEDAGOGICO

N° de Jornada Escolaridade

Denominagao Vencimento | Trabalho | Minima e outros | Area Especifica
Vagas . 5.

(Simbolo) Semanal requisitos

GERENTE 01 R$ 3.718,77 40h Ensino superior | SECRETARIA DE
PEDAGOGICO completo em EDUCACAO
Pedagogia,
desejavel
especializagao
em Supervisao
Escolar.

ATRIBUICOES DO CARGO

Além das atribuigbes previstas na estrutura administrativa, acompanhar e avaliar em
conjunto com a Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educac¢éo o ensino e o
processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos; atuar
no sentido de tornar as agbes de geréncia pedagoégica espago coletivo de construgéo
permanente de apoio a pratica docente. Assumir o trabalho de formag&o continuada em
conjunto com a Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao, a partir do
diagnostico dos saberes dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexao
sobre a pratica pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu
desenvolvimento profissional; assegurar a participagéo ativa de todos os professores do
segmento/nivel objeto da coordenagéo (Educagdo Basica), garantindo a realizagéo de
um trabalho produtivo e integrador; organizar e selecionar em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, materiais adequados as diferentes situagbes de ensino e de
aprendizagem; conhecer os recentes referenciais teéricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores; divulgar praticas inovadoras,

incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis; executar outras tarefas

f
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ANEXO Il
Disciplina Quantidade de | Quantidade de | Quantidade
' __vagasnos | vagas criadas | total de vagas
cargos - nos cargos no quadro de
Conforme a pela presente provimento
Lei vigente — lei. efetivo apés
Lei 710 de alteracao pela
. 2015 presente lei.
1 | Professor PII 06 04 10
Portugués
2 | Professor Pll 04 01 05
Geografia
3 | Professor  PlII 04 01 05
Histéria
4 | Professor Pl 06 04 10
Matematica
5 | Professor Pl 04 01 05
Inglés _
6 | Professor PIl 05 03 08
Educacéao
Fisica
Professor Pl -
30h
Zelado de, 07

| Prédio Escolar
Servente
escolar »,
| Supervisor . 12
vedagogico , .
Monitor de 18
| creche . .

4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° D!-Qrg ) 12022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciacéo e votacdo por parte dos
membros dessa Egrégia Casa, o projeto de lei que “dispbe sobre alteracdo da Lei
municipal 710 de 2015 para criar cargo de professor Pll de Artes; professor PIl de
cultura empreendedora, cooperativista e financeira; professor Pll de ensino religioso e o
cargo comissionado de gerente pedagoégico, bem como aumentar o nimero de vagas
em cargos ja existentes.

O projeto tem por escopo a realizagdo de uma alteracido de suma importancia no
quadro de pessoal da administracao.

A alteragdo relaciona-se com a criagdo de cargo e de vagas em cargo ja
existente no quadro de pessoal do magistério. Tal lei tem importancia salutar para
acompanhar a evolugéo e crescimento da cidade de Chapada Gaulcha, uma vez que o
numero de alunos do municipio dobrou nos Uultimos 10 (dez) anos, ndo sendo
acompanhado pela alteragdo iegislativa que garantisse a contratacdo de pessoal.
Ademais, com a alteracdo da carga-horaria dos professores Pll necessario se faz a
contratagdo de pessoal para integrar o quadro do magistério e assim, garantir a
efetivagéo do direito a educacéo.

Os profissionais serdo contratados incialmente mediante contrato administrativo e
recrutados através de designagao efetuadas pela secretaria de educagéo. O estudo de
impacto financeiro verri anexado ao presente projeto.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) considera nulo
ato que provoque aumento de despesa sem prévia autorizacdo na lei de diretrizes

orcamentarias e sem prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegoes

g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA GAUCHA
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ 01.612.489/0001-15
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

Gabinete do Prefeito

A lei de diretrizes orgamentarias (LDO) — lei municipal 901 de 30 de Junho de
2021, em seu artigo 18 ada subsidio juridico a criagdo dos cargos pois estabelece que
‘obedecidos os limites de gastos com pessoal definidos pela Lei Complementar Federal
101/2000, os poderes Municipais, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e
funcdes, alterar as estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneracao dos
servidores e subsidios dos agentes politicos, conceder vantagens fixas e variaveis,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma
disposta em lei”.

Com vistas a atender a legislagéo federal e municipal, estando em conformidade
com o arcabougo legislativo, o presente Projeto de Lei vem devidamente instruido com a
estimativa de impacto financeiro, conforme determina o art. 16, | da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, anexo 1.

Dessa forma os requisitos obrigatérios estdo preenchidos, pois ha previsdo na
LDO e ha recursos finariceiros suficientes para cobrir tais gastos.

Dessarte, o projeto de lei em questao é imprescindivel, de modo que conto com a
colaboragao dos nobres edis para aprovagdo em carater de urgéncia do presente.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres Senhores Vereadores

0s meus protestos da mais alta consideracgéo e distinto apreco.

Atenciosamente,

JAIR MONTAGNER
Prefeito Municipal de Chapada Gaucha - MG
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TARIO E FINANCEIRO N° 0

LU

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigdo Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficio
e assun¢do de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos

compreende o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salério e adicional de férias para os

profissionais do magistério.

O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 21,66% para os
efetivos, contribuintes do Regime Proprio de Previdéncia Social e 22,34% para os demais,

contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade Social.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a aplicagdo de uma reviséo com base no
IPCA e PIB, apresentado pelo relatorio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 18

de margo de 2022, conforme tabela a seguir:

Descrigéo 2022 2023 2024

IPCA 6,59% 3,75% 3,15%
PIB , | 0,50% 1,30% 2,00%

Total 7,09% 7,05% 5,15%

O presente projeto trard um impacto orgamentario e financeiro, relativo as alteragdes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - Demonstrativo do Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para célculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor serd determinado pelo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto iré ter reflexos a partir da efetiva

atualizac¢fo dos salérios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2021 a dezembro de

2021, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 47.273.541,84 e o gasto de pessoal

E‘)
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do Poder Executivo no valor de R$ 20.982.647,42, o que representa um gasto na ordem de

44,39%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (lei 101/00).

Para a projegio da Receita Corrente Liquida, empregou-se o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a projecdio de gastos com pessoal para 2022, os valores foram corrigidos pelo
IPCA do ano anterior (10,06%) somados com o impacto do presente projeto, e para 2023 e

2024 os valores foram corrigidos pelo IPCA do exercicio anterior, sobre o valor projetado do

ano anterior.

A seguir apresentamos os valores das projegdes nos gastos com

pessoal para os 3 préximos exercicios.

Descrigao 2022 2023 2024

Recgita Corrente Liquida 50.625.235.96| 53.181.810,37| 55.920.673,61

Gastos C/Pessorl 25.168.373,87| 27.361.808,86| 28.387.876,69

Percentual Gastos C/Pessoal

49,72% |~ 51,45% |- 50,76%

Conforme exposto no quadro, as proje¢des dos gastos com pessoal ficaram para o
exercicio de 2022 em 49,72%, 2023 em 51,45% e 2024 em 50,76%. Vé-se que apesar das
projecdes para 2023 estarem acima do limite prudencial (51,30%), todos os anos estdo

obedecendo o limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

As projecdes para a Receita do Fundo de Desenvolvimento da Educagfio Bésica —
FUNDEB, obedeceram as mesmas premissas da Receita Corrente Liquida, e as despesas com 0
pessoal do magistério (FUNDEB 70%) as mesmas dos gastos com pessoal.

Valores das projegdes das receitas e despesas com 70% do Fundeb para

os 3 proximos exercicios,

Descrigdo 2022 2023 2024

Beceita, Fumdeb 10.791.496,05| 11.336.466,60 |  11.920.294,63
Gastos 70% Fundeb 8.187.94322| 9.115.249,18|  9.457.071,02
Percentual 75,87% 80,41% 79,34%

e Arrecadagdo do Fundeb em 2021 —10.077.034,32



Conforme exposto no quadro, as projegdes dos gastos com o pessoal do magistério
sobre a receita do Fundeb, ficaram para o exercicio de 2022 em 75,87%, 2023 em 80,41% e
2024 em 79,34%. Conforme podemos ver nas projegdes, 0 municipio ird cumprir o minimo de

70% para gastos com profissionais do magistério.

Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso II da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragdes
no plano de cargos, carreira e vencimentos.

Declaro ainda que, que tais alteragdes, tém compatibilidade com a Lei Orgamentaria

anual, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e com o Plano Plurianual de Governo.

Chapada Gaucha, 23 de margo de 2022.

ﬂ?
Jair Montagner

Prefeito Municipal
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Il - Demonstrativo do Relatério de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N°

FOQer EXecutvo
Prefeitura Municipal de Chapada Gaucha

12022

Correlacdo de Cargos do Magistério Projecao 12 meses - atual x futuro Projecio 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio |Adici Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Demais|Efet. |Atuais | Var. [Futuras| Atual | Futuro |Quing Salario Patronal Salario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Saldrio Patronal
Professor PI-A : 6 6 | 332033 332033 2 Bl 6304L6l AETLE8 GalEil el 050 318.751,68 69.041,61 339.757,42 73.591,46 352.49832 76.351,]
Superv. Pedagogico 6| 6 p |’ 15 | 335033 | 332033] ° STI5618 i 703.909,96 1F1In% i 683.987,98 150.725,72 750.297,63 165.402,40 778.433,79 171.604,¢
Prof. Ens. Infantil ¢ 9 9 | 332033 332033 13 ARG M 620 1005804 — 464.846,20 100.685,69 495.479,56 10732087 514.060,05] 111345,
Professor PI - 30 h 30 | 40 70 42 US| 6263 | 226263 115 2458.124,60 STl 3.816302,60 Bl 290.08 LS008 3.612.665,90 796.504,59 4.067.796,94 897.484,63 4220.339,33 931.140,;
Inspetor Escolar 1 1 ! 3.818,43 | 3.818,43 S 1137383 2021240 B8 0.00 ' 50.912,40 11.373,83 54.267,53 12.123,37 56.302,56 12.577,¢
Superv Pedag 30 H 1 1 1] 240025 | 249025 S 1313 3320353 719184 0,00 33.203,33 7.191,84 35.391,43 7.665,78 36.718,61 7.953,;
Diretor Escolar 1 3 4 4| 300405 | 392405 4 230210,93 50.219.47 230210,93 5021247 %0 230.210,93 5021947 245381,83| 53.528,93 254.583,65 55.536,:
Vice-Diretor 1 1 2 2 | 332033 332033 ! 92.969,24 AR 92.969,24 20438,18 0.00 92.969,24 20438,18 99.095,91 21.785,06 102.812,01 22.602,(
Prof. PII Portugués 2[ 4 6 4 10| 552630 252630] ki 2L i TR 1645602 340.208,40 74.926,02 384.170,40 84.676,18 398.576,79 87.851,!
Prof. PII Geografia 3| 1 4 ! 5 1 1sisos| 1sis7s) 2 84.883,68 18:198,10 10094,08 23.313,10 2472540 102.062,52 22.635,85 112.019,78 24.849,43 116.220,52 25.781,;
Prof. PII Historia 3] 1 4 ! S | 1oz 101052 3 AR 2 ST 1R g 69.389,04 15.382,40 76.116,00 16.877,36 78.970,35 17.510;
Prof. PII Ciéncias 4 1 5 5 | 1s1578] 1sisgs] ! 103,028 2287534 10308, 287534 0.09 103.073,04 22.875,34 109.865,55 24.382,83 113.985,51 25297,
Prof. PIl Matematica s| 1 6 4 10|, 5630] 252630) 1 205.472,40 250,28 340208,40 75:130,60 16483602 319.998,00 71.235,60 362.628,13 80.742,56 376.226,69 83.770,:
Professor PII Inglés 3 1 4 ! S | 1owos2| 101052 ! 2524178 122408 SBT13.36 1523023 IEREE 66.694,32 14.798,73 73.243,70 16.255,22 75.990.34 16.864,
Prof. PII Educ. Fisica 3 2 5 3 8 | 1ows2)| 1ooso| # [ Mo MR LRSI Hasapt 107.115,12 23.709,63 120.636,69 26.715,86 125.160,56 27.717,
PII Cult. Emp. C. Fin. 5 5 89824 | 89824 e 0,00 30.882,07 13181 7326045 50.900,27 11371,12 63.828,93 14.259,38 66.222,52 14.794,
Professor PII Arte i S 561,40 | 561,40 000 o STAGS AL SIS 31.812,67 7.106,95 39.893,08 8.912,11 41.389,07 9.246,
Prof. PII Ens. Religioso. 3 5 s6140| 561,40 0.0 0,00 3742661 8.361,12 45.781,78 31.812,67 7.106,95 39.893,08 8.912,11 41.389,07 9.246,’
Subtotal ol 7l | 7| e 5.025.762,75|  1.100.933,81 7.007.940,35 1.543.752,29 2.424.996,08 6.710.613,71|  1.477.329,51 7469.763,62]  1.645.48556 7.749.879,75|  1.707.191,
Correlacao de Outros Cargos da Educacao Projecao 12 meses - atual x futuro Projecao 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneragio |Adici Atual ( 12 meses) Futuro ( 12 Meses) Impacto 2022 2023 2024
* Demais|Efet. |Atuais | Var. |Futuras| Atual | Futuro |[Quing Salario Patronal Saléario Patronal Sal/Patronal Salario Patronal Salério Patronal Saléario Patronal
Zelador Prédio Escolar 7 7 . 121 131707 ] 131727 Lz AL 2L setd ki 197.590,50 44.141,72 224.652,49 50.187,37 233.076,96 52,069
Servente Escolar 4 27 41 » 66 | 131727 ] 11721] ¥ ka0 kit R 2031614 53383511 1.161.832,14 255.862,84 1.308.600,78 288.407,75 1.357.673,31 2992234
Monitor de Creche 2l 6 18 10 B 3707] 131727 7 e TS5 o4 a3 M SH AAEESS 471.729,92 105.924,67 537.293,88 119.178,52 557.442,40 123.647,
Gerente Pedagogico 1 1 3.718,77 0,00 0.00 #5383,50 11.076.58 60,600,28 42.146,06 9.415,43 52.851,16 11.806,95 54.833,08 12.249,
Subtotal P o a1l 107 1.239.990,16 272.523,14 1.992.117,76 440.548,45 920.152,91 1.879.298,62 415.344,65 2.123.398,32 469.580,59 2.203.025,76 487.189;
— 5l 1ol 208 18 323 6.265.752,01]  1.373.456,95 9.000.058,11 1.984.300,73 3.345.148,98 3.589.912,33|  1892.674,16 9.593.161,04]  2.115.066,15 9.952.905,51|  2.194.381,

* para 2022, em janeiro e fevereiro foram con

siderados os dados atuais, de margo em diante foram considerados os dados futuros no célculo.



